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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resolucdo n.2 2/26
de 2 de Julho

Considerando que a Constituicdo da Republica de Angola consagra, no n.2 3 do artigo 181.9,
a composicao do Tribunal Constitucional, fixando em 11 o nimero de Juizes Conselheiros que
o integram;

Considerando, ainda, que, nos termos da alinea d) do n.2 3 do artigo supra referenciado, um
dos Juizes Conselheiros deve ser seleccionado por via de um Concurso Publico Curricular;

Tendo em aten¢dao que o mandato do Juiz Conselheiro actualmente titular da respectiva
vaga cessa no més de Outubro do ano em curso;

Havendo a necessidade de assegurar o regular provimento da vaga de Juiz Conselheiro do
Tribunal Constitucional, a ser seleccionado por concurso publico curricular, em observancia da
Constituicao e da lei;

O Plenario do Tribunal Constitucional, no uso das competéncias conferidas pela alinea d) do
n.2 1 do artigo 11.2 da Lei n.2 2/08, de 17 de Junho — Lei Organica do Tribunal Constitucional,
com a redacc¢ao que lhe é dada pela Lei n.2 24/10, de 3 de Dezembro, delibera o seguinte:

1. A abertura do Concurso Publico Curricular para o provimento da vaga de Juiz Conselheiro
do Tribunal Constitucional a ser seleccionado nos termos da Constitui¢ao e da lei.

2.0 concurso obedece ao Regulamento e aos Termos de Referéncia aprovados pelo Plenario
do Tribunal Constitucional, os quais constituem parte integrante da presente Resolug¢ao;

3. O Juri do presente Concurso tem a seguinte composicao:

a) Carlos Manuel dos Santos Teixeira — Presidente;

b) Jodo Carlos Anténio Paulino — Vogal;

¢) Emiliana Margareth Morais Nangacovie Quessongo — Vogal;
d) Rui Constantino da Cruz Ferreira — Vogal;

e) José Octdvio Serra Van-Dinem — Vogal.

4.0 Jurido Concurso é assistido por uma Comissao Técnica integrada por 5 (cinco) membros.

5. As dlvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicacdo da presente
Resolucdo sao resolvidas pelo Plenario do Tribunal Constitucional.

Publique-se.

O Plenario do Tribunal Constitucional, em Luanda, aos 25 de Junho de 2026.
Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Jacinto Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;

Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;

Amélia Augusto Varela;

Carlos Alberto B. Burity da Silva;

Carlos Manuel dos Santos Teixeira;
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Emiliana Margareth Morais Nangacovie Quessongo;
Gilberto de Faria Magalhdes;
Jodo Carlos Anténio Paulino;

Lucas Manuel Jodo Quilundo;
Maria de Fatima de Lima DA. B. da Silva;
Vitorino Domingos Hossi.

REGULAMENTO DO CONCURSO CURRICULAR PARA O PROVIMENTO DE VAGA
DE JUIZ CONSELHEIRO NO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ARTIGO 1.2

(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras, os procedimentos e os critérios do
concurso curricular para o provimento de uma vaga de Juiz Conselheiro no
Tribunal Constitucional.

ARTIGO 2.2

(Ambito)
O presente Regulamento aplica-se aos candidatos que concorram ao cargo de Juiz
Conselheiro do Tribunal Constitucional.

ARTIGO 3.¢
(Natureza e Regime Juridico)

O concurso para o provimento da vaga de Juiz Conselheiro no Tribunal
Constitucional é de natureza curricular e rege-se pela Constituicdo da Republica
de Angola, pela Lei n.2 2/08, de 17 de Junho — Lei Orgénica do Tribunal
Constitucional (LOTC), pelo Regulamento Geral do Tribunal Constitucional,
aprovado pela Resolucdo n.2 127/24, de 31 de Dezembro, pelo presente
Regulamento e, supletivamente, com as devidas adaptacdes, pelas disposicdes da
Lei n.2 26/22,de 22 de Agosto, que aprova a Lei de Bases da Funcdo Publica, bem
como pelas demais normas legais aplicaveis.

ARTIGO 4.2
(Abertura do Concurso)
1. A abertura do concurso curricular compete ao Plendrio do Tribunal
Constitucional.
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2. O anlncio de abertura do concurso e o respectivo Regulamento sdo

publicados em Diario da Republica, no jornal de maior circulacdo e no sitio
oficial do Tribunal Constitucional, por trés (3) dias consecutivos.

ARTIGO 5.2
(Requisitos de Admissao)

Os interessados no concurso devem possuir os requisitos previstos no artigo 12.2
da LOTC, nomeadamente:

a) Cidadania angolana;

b) Licenciatura em Direito ha pelo menos 15 anos, legalmente reconhecida;

c) ldade ndo inferior a 35 anos;

d) Idoneidade moral e civica;

e) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos.

ARTIGO 6.2
(Vaga a Prover)
O concurso destina-se ao provimento de uma vaga de Juiz Conselheiro no Tribunal

Constitucional, seleccionado por concurso publico curricular, nos termos da
alinea d) do artigo 11.2 da LOTC.

ARTIGO 7.2
(Composicdo do Juri)
1. O Juri do presente concurso tem a seguinte composicao:
a) Trés Juizes Conselheiros, em efectividade de funcdes;
b) Um Juiz Conselheiro Jubilado;
c) Um Professor Catedratico.

2. O Juriinicia imediatamente os procedimentos do concurso, apés a deliberagao
do Plendrio do Tribunal Constitucional.

ARTIGO 8.2
(Apresentacdo de Candidatura)
1. A candidatura é apresentada no portal do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Tribunal Constitucional, no prazo de 10 dias, contados
a partir da data da terceira publicacdo do anuncio de abertura do concurso no
jornal de maior circulagdo e no sitio oficial do Tribunal Constitucional.

2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Curriculum Vitae;
b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;
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c) Fotocépia do certificado de habilitagcdes literarias e o comprovativo de
reconhecimento;

d) Documentos comprovativos das informagdes constantes do curriculum
vitae e outros documentos que considere relevantes.

ARTIGO 9.2
(Admissao das Candidaturas)

1. Apés o termo do prazo para apresentagao das candidaturas, o Juri publica, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, nos meios citados no artigo anterior, a lista dos
candidatos admitidos e nao admitidos, por ordem alfabética, com a respectiva
fundamentacao.

2. Os candidatos ndo admitidos podem apresentar reclamacdo ao Juri, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdao da lista referida no nimero anterior.

3. OPlendrio decide as reclamacdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

ARTIGO 10.¢
(Critérios de Avaliacdo das Candidaturas)
1. O Juri elabora uma pauta da avaliacdo curricular e da entrevista que estabelece
os critérios de apreciacdo, atribuindo uma classificacdo de 0 a 10 valores acada
item.

2. As candidaturas sao avaliadas individualmente e ordenadas, com base nos
critérios estabelecidos no presente Regulamento, designadamente:
a) Meérito reconhecido;
b) Idoneidade moral e civica;
Experiéncia profissional comprovada;
Experiéncia profissional relevante nas dreas juridica, académica ou judicial,
designadamente, como Magistrado, Procurador, Advogado, Docente
Universitario de Direito.

ARTIGO 11.2
(Critérios de Desempate)
Em caso de empate, prevalecem, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maiores competéncias técnicas em matéria juridico-constitucional;
b) Maior tempo de servico;
c) Maior grau de habilitagGes literarias.
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ARTIGO 12.°
(Aprovacdo dos Resultados)
Compete ao Plendrio do Tribunal Constitucional aprovar os resultados do
concurso, com base no Relatério Final elaborado pelo Juri, devidamente
fundamentado, o qual deve ser publicado nos meios citados no artigo 8.°.

ARTIGO 13.2
(Impugnacdo)
Os candidatos podem apresentar reclama¢do ao Plendrio do Tribunal
Constitucional sobre os resultados finais do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apods a respectiva publicacgao.

ARTIGO 14.2
(Prazo de Validade)
O presente concurso é valido por um (1) ano, contado a partir da data da
publicacdo dos resultados definitivos do concurso.

ARTIGO 15.2
(Comunicagao)
A Presidente do Tribunal Constitucional comunica ao Presidente da Republica de
Angola o nome do candidato seleccionado, para os devidos e subsequentes
efeitos.

ARTIGO 16.2
(Duvidas e Omissoes)
As duvidas e omissOes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas pelo Plenario do Tribunal Constitucional.

ARTIGO 17.2
(Vigéncia)
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.
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TERMOS DE REFERENCIA

Concurso Publico Curricular para Provimento de Vaga de

Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional (Jurista de Mérito)

1. Enquadramento Legal e Objecto

Os presentes Termos de Referéncia (TdR), relativos ao provimento de uma vaga de Juiz Conselheiro do
Tribunal Constitucional (jurista de mérito), incorporam os aspectos detalhados e rigorosos exigidos
pela legislacdo aplicavel, cobrindo os requisitos legais, o perfil técnico-profissional desejado e o
processo de selecgao.

1.1. Fundamento Legal

A base legal para o provimento — por designacao ou eleicdo — dos Juizes Conselheiros do Tribunal
Constitucional tem assento primario na Constituicdo da Republica de Angola (CRA), na Lei n.2 2/08,
de 17 de Junho — Lei Organica do Tribunal Constitucional (LOTC), com asalteracdes introduzidas pela
Lein.224/10, de 3 de Dezembro.

1.2. Fundamento Constitucional

O artigo 181.2 da CRA define a composicao e a forma de designacdo dos Juizes Conselheiros, nos
seguintes termos:

Composigdo

* O Tribunal Constitucional € composto por onze (11) Juizes Conselheiros.

Formas de provimento (designagédo/eleigéio)
Quatro (4) Juizes sdo designados pelo Presidente da Republica, incluindo o Juiz Conselheiro
Presidente.

Quatro (4) Juizes sdo eleitos pela Assembleia Nacional, por maioria de dois tergos (2/3) dos
Deputados em efectividade de funcdes, incluindo o Vice-Presidente.

Dois (2) Juizes sao eleitos pelo Conselho Superior da Magistratura Judicial.
Um (1) Juiz é seleccionado mediante Concurso Publico Curricular, dentre os juristas de mérito.

O artigo 12.2 da LOTC estabelece os requisitos que todos os candidatos devem cumprir para a
designacdo ou eleicdo, nomeadamente:

* Cidadania angolana;

* Licenciatura em Direito ha pelo menos 15 anos, legalmente reconhecida;
¢ |dade ndo inferior a 35 anos;

¢ ldoneidade morale civica;

* Estarno pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Adicionalmente, nos termos do artigo 243.2 da CRA, a designacao dos Juizes Conselheiros deve ser
feitade modo a evitar a sua total renovacdo simultanea, conforme os critérios a fixar noregulamento
interno do Tribunal.

1.3. Duragdo do Mandato

O provimento é feito paraum mandato tnico e ndo renovavel de sete (7) anos, conforme estabeleddo
no n.2 3 do artigo 181.2 da CRA.
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1.4. Objecto

Definicdo do cargo a prover: Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional.

O cargo de Juiz Conselheirodo Tribunal Constitucional em Angolaé um dos mais elevados e sensiveis
na hierarquia judicial do pais, tendo como funcdo principal garantir a supremacia da Constituicdo da
Republica de Angolae a defesa dos direitos fundamentais. O Juiz Conselheiro é membro do Tribunal
Constitucional, drgdo jurisdicional maximo e especializado em matéria de direito constitucional.

1. Natureza jurisdicional
O Juiz Conselheiro é um Magistrado com as mesmas garantias de independéncia, inamovibilidade e
irresponsabilidade aplicaveis aos juizes dos tribunais superiores.

2. Fungdo principal
A funcdo primaria do Juiz Conselheiro é participar na tomada de decisdes do Tribunal Constitucional,
em Plenario ou em sessao das Camaras, nomeadamente na apreciacdo e julgamento de:

¢ Fiscalizacdo Preventiva da Constitucionalidade — apreciacdo preventiva da constitucionalidade
de normas submetidas a promulgacdo, ratificacdo ou assinatura, antesda suaentrada emvigor
(artigos 227.2 e 228.2 da CRA,; alinea a) do artigo 16.2 da LOTC).

* Fiscalizacdo Sucessiva da Constitucionalidade — apreciacdo, a posteriori, da conformidade de

leis, decretos, resolucbes, tratados ou outros actos normativos ja publicados (artigos 230.2 e
231.2 da CRA; artigos 26.2 a 30.2 da LPC).

e Recurso Ordindrio e Extraordinario de Inconstitucionalidade: apreciacdo de casos concretos
emque se alegue a violacdo de principios, direitos, liberdades e garantias por decisdes judiciais
ou actos de autoridade publica, bem como a aplicacdo (de umanorma cuja constitucionalidade
tenha sido suscitada) ou desaplicacdo de uma norma (com fundamento na sua
inconstitucionalidade) no julgamento de um determinado litigio (n.2 2 do artigo 181.2 da CRA;
artigos 35.2 a 53.2 da LPC).

¢ Contencioso Eleitoral: julgamentodos recursos e reclamacéesrelativos aactos e resultados dos
processos eleitorais (Gerais ou Autarquicas, quando estas ocorrerem).

* Contencioso de Partidos Politicos: fiscalizacdo da legalidade da sua constituicdo, funcionamento
e exting¢do.

¢ Conflitos de Competéncia entre os 6rgdos de soberania.

2. Requisitos Obrigatdrios para a Candidatura a Juiz Conselheiro (Jurista de
Mérito)

Os requisitos minimos e eliminatodrios estabelecidos pela legislacdo sdo os seguintes:

¢ Nacionalidade: Ser cidaddo nacional.
¢ |dade minima: Ter aidade minima legalmente exigida (35 anos).

= Formacado académica: Licenciatura em Direito, ha pelo menos 15 anos, legalmente reconhecida
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* Experiéncia profissional: Possuir mérito reconhecido, idoneidade moral e um minimo de 15
anos de experiéncia profissional relevante na area juridica, académica ou judicial (como
Magistrado Judicial ou Procurador, Advogado, Professor Universitario de Direito, etc.).

e Capacidade civil e politica: Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos.

¢ Incompatibilidades: N3o se encontrar em nenhuma das situacdes de incompatibilidade
previstas na lei para o exercicio da funcdo.

¢ Qutrosrequisitos: Apresentaradocumentacdo exigida (certiddesde registo criminal, curriculum
vitae detalhado, declaracdo de compromisso de honra, etc.).

3. Perfil e Competéncias Desejadas

Constituem atributos que conferem vantagem ao processo de seleccdo:

¢ Conhecimento profundo: das areas relevantesdodireito publico e privado. O dominio do direito
constitucional e do processo constitucional é considerado critério preferencial paradesempate.

¢ Capacidade de andlise e sintese: habilidade notavel para analisar questdes juridicas complexas
e elaborar decisées fundamentadas, claras e concisas.

* Imparcialidade e independéncia: demonstracdo inequivoca de independéncia relativamente a
quaisquer interesses particulares, politicos ou econdmicos, e capacidade de julgar com estrita
obediéncia a Constituicdo e a lei.

* Integridade e ética: historial profissional que ateste a maxima integridade, responsabilidade e
conduta ética.

* Experiéncia em jurisprudéncia: experiéncia comprovada na producdo de trabalho juridico de
elevado rigor técnico (artigos cientificos, pareceres, acdrdaos ou sentencas).

* Competéncias pessoais: capacidade de trabalhar em equipa e elevado sentido de devere de
responsabilidade institucional.

4. Processo de Candidatura e Selecgao

O procedimento detalhado paraa formalizacdo das candidaturas e as respectivas fases de avaliacdo é
o seguinte:

Fases de selec¢do
¢ Analise curricular (fase eliminatéria): avaliacdo do curriculum vitae e da documentacdo, para
verificacdo do cumprimento dos requisitos e do mérito académico/profissional.

¢ Avaliacdode idoneidade (eliminatéria): confirmacdo daidoneidade moral e civica do candidato.

* Entrevista profissional (eliminatdria): visaavaliar a motivacdo, o perfil ético, a independénca e
o dominio dos temas constitucionais do candidato.

* Critérios de avaliagdo: especificacdo dosfactores e respectiva ponderacdo a usar para classificar
os candidatos em cada fase (ex.: Andlise Curricular [50%], Entrevista [50%]). A pontuacdo final
(PF) resultadasoma da pontuacdo daanalise curricular (PC) com a pontuacdo daentre vista (PE),
nos termos definidos no Anexo Il.
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5. Cronograma de Acgoes

‘ CRONOGRAMA DE ACGOES

PERIODO 2026 - MES E DIAS DE REFERENCIA
ACCOES A DESENVOLVER RESPONSAVEL JULHO AGOSTO SETEMBRO
Publicagdo do aviso de abertura do concurso Jari 1a3
Recepgdo das candidaturas Jari 6al7
Avaliacdo das candidaturas Jari 20a29
Publicagdo dos candidatos admitidos e ndo .
admitidos Jari 31
Recepgdo das reclamagdes Jari 3a7
Decisdo sobre as reclamacgdes Plendrio 10a 14
Entrevista profissional Jari 17a21
Apuramento da classificagdo final Plendrio 24331 l1a4d
Publicagdo da classificagdo final Jari 7
Notificagdo dos resultados aos candidatos Jari 8
Reclamagdo sobre a classificacdo final Jari 9a15
Tomada de decisdo sobre as reclamagdes Plendrio 16a25
Publicagdo do resultado final Jari 28
Comunicacdo ao Presidente da Republica Presidéncia do TC 30

6. Informagoes e Contactos

¢ Informagoes Adicionais: concurso.juiz@tribunalconstitucional.ao ou 943 106 866.

¢ Confidencialidade: os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com as
normas de protec¢do de dados em vigor.
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ANEXO | — Modelo de Tabela de Pontuacgao para Juiz Conselheiro do Tribunal

Constitucional

Este modelo apresenta a ponderacdo e os critérios especificos para as duas fases principais de

avaliacdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional.

1. Avaliagao Curricular (Peso total: 50%)

A pontuacdo nesta fase visa aferir o mérito académico, a experiéncia e o perfil profissional do

candidato.

Critério de Avaliagdo

Descrigdo Detalhada

Pontuagdo

WEVTLE!

Ponderagao

1. Habilitacoes
académicas

2. Experiéncia
profissional

3. Publicacoes e obras

4. Mérito e
reconhecimento

Doutoramento (35 pts), Mestrado (25 pts),
Pos-Graduacoes e outras formacgoes
juridicas relevantes (15 pts).

Magistratura/Advocacia: anos de
exercicio e nivel de carreira (max. 50
pts). Docéncia Universitaria nas areas
juridicas ou do Direito: grau
(Catedratico, Associado, etc.) e anos de
servigo (max. 25 pts). Fungdes juridicas
de relevo: cargos de direcgao superior
ou consultoria juridica de alto nivel em
matéria constitucional (max. 25 pts).

Publicacées relevantes nas areas do
direito constitucional, direito publico e
teoria do direito (livros, artigos
cientificos em revistas indexadas).

Prémios, louvores, participacio em
comissoes técnicas de elaboracdo de
diplomas legais e contribuicbes
reconhecidas para o desenvolvimento
do direito.

75

100

75

50

10%

25%

10%

5%
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2. Entrevista Profissional (Peso total: 50%)

A entrevista deve incidir sobre aspectos técnicos, éticos e de perfil institucional.

Critério de Avaliagdo Descrigdo Detalhada Pon’tu_agao Valores Ponderagédo
Maxima
Jurisprudéncia relevante do TC e Direito
1. Dominio técnico Processual Constitucional (habilidade 100 20%
em analisar um caso hipotético). 4
Capacidade de demonstrar
2. Independéncia e .objecti\.ridade, . distanciament.o de
. - interesses particulares e conhecimento 80 3 15%
imparcialidade . oo
das regras de incompatibilidade e
impedim ento.
Idoneidade moral, integridade e visdao
3. Perfil éticoe sobre o papel do Juiz Conselheiro e do - 2 e
institucional Tribunal Constitucional no Estado de
Direito.

Clareza de exposicdo, capacidade de
sintese e fundamentacdo de 50 1 5%
argumentos juridicos complexos.

PONTUAGAO GLOBAL — ENTREVISTA PROFISSIONAL m 10 Valores |

4. Comunicagdo e
argumentacdo

3. Férmulas de Calculo

Apontuacdofinal resultada somadas pontuagdes ponderadas obtidas em cadafase. Emcadacritério,
a pontuacdo obtida é primeiro normalizada emfuncdo darespectiva pontuacdo maximae, em seguida,
multiplicada pela ponderacdo (%) atribuida a esse critério:

PC = [(Pontuacdo obtida no critério + Pontuacdo mdaxima do critério) x Ponderacdo do critério]
PE =3 [(Pontuagdo obtida no critério + Pontuagiio mdxima do critério) x Ponderacgéo do critério]

PF (Pontuacao Final) = PC (Pontuacao Curricular) + PE (Pontuac¢do da Entrevista)

Como a soma das ponderagcdesde cadafase totaliza 50%, PC e PE resultam directamente numaescala
de 0 a 50 pontos, e PF numaescala de 0a 100 pontos — eliminando a necessidade de qualquer factor
de conversao adicional.

Nota: as pontuagdes maximas de 300 pontos em cada fase servem apenas para padronizacao interna da grelha
de avaliagdo; o peso final de cada fase no resultado global & sempre de 50%. O candidato deve atingir uma
pontuagdo final minima de 70 pontos (numa escala de 100) para ser considerado elegivel.

Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Jacinto Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;
Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;

Amélia Augusto Varela;

Carlos Alberto B. Burity da Silva;
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Carlos Manuel dos Santos Teixeira;

Emiliana Margareth Morais Nangacovie Quessongo;
Gilberto de Faria Magalhdes;

Jodo Carlos Anténio Paulino;

Lucas Manuel Jodo Quilundo;

Maria de Fatima de Lima DA. B. da Silva;

Vitorino Domingos Hossi.

(26-0381-A-MIA)
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 260/26
de 2 de Julho

Considerando que o Instituto Superior Catélico do Lubango é uma Instituicdo de Ensino
Superior Privada, que esta vocacionada para ministrar cursos de formacdo graduada e pos-
-graduada, nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de
Dezembro;

Tendo em conta que, apds a apreciacao do processo documental inerente a criagdo de cursos
de graduacdo e consequente vistoria as instalag@es do Instituto Superior Catdlico do Lubango,
se constatou que esta Instituicdo de Ensino Superior preenche os pressupostos legais para que
nela seja, formalmente, criado cursos de graduacao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com os n.”* 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com a alinea e) do artigo 19.2 do Decreto
Presidencialn.2310/20, de 7 de Dezembro, e com o artigo 20.2 do Decreto Executivon.2 337/22,
de 10 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Criagdo dos cursos de graduagao)
Sao criados, no Instituto Superior Catélico do Lubango, 5 (cinco) cursos de licenciatura, que
conferem o grau académico de Licenciado, designadamente:
a) Licenciatura em Odontologia;
b) Licenciatura em Analises Clinicas;
¢) Licenciatura em Enfermagem;
d) Licenciatura em Farmacia;
e) Licenciatura em Mecanizac¢do Agricola.

ARTIGO 2.2
(Aprovagao dos Planos de Estudos)

1. S3o aprovados os Planos de Estudos dos cursos criados no artigo anterior constantes dos
Anexos |, 11, 111, IV e V, do presente Diploma e que dele sdao partes integrantes.

2. Os Planos de Estudos ora aprovados sao de cumprimento obrigatdrio, apenas podendo
ser objecto de alteracdo apds a conclusdo de um ciclo de formacao, devendo, para o efeito,
ser solicitada ao Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema do Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 3.2
(Perfil de entrada)
O perfil de entrada dos cursos sdo estabelecidos nos respectivos Projectos Pedagdgicos e
deverao ser implementados de acordo com o previsto nas Normas Curriculares Gerais para os
cursos de graduacao.



